Prefeitura Municipal de Sao Joao del-Rei

Lei n® 4.982 de 20 de dezembro de 2013

“Institui o Plano Plurianual do
Municipio de Sao Joao del - Rei
para o quadriénio de 2014 a 2017
e, da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Sado Jodo del Rei aprova, e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano Plurianual — PPA, do Municipio de Sao Joao del
Rei, para o quadriénio de 2014 a 2017, em cumprimento ao disposto no §1° do art. 165
da Constituigdo Federal, estabelecendo, para o periodo, os programas com suas
respectivas metas, objetivos, indicadores e montantes de recursos a serem aplicados,
na forma dos anexos I, II, I, IV e V desta Lei.

Paragrafo Unico. Para efeito desta Lei entende-se por:
| - Programa: instrumento de organizagdo da agao governamental que articula um
conjunto de acgdes visando a concretizagao do objetivo nele estabelecido;
Il - Objetivo: expressa o que deve ser feito, reflete as agcbes a serem alteradas pela
implementagdo de um conjunto de iniciativas e tem como atributo:
a) Orgdo Responsavel: unidade administrativa, subordinada ao Chefe do Poder,
incumbido de executar o programa de trabalho na area de responsabilidade do
governo;
b) Meta: medida do alcance do objetivo, podendo ser da sua natureza quantitativa ou
qualitativa;
c) Iniciativa: atributo que declara as entregas de bens e servigos a sociedade,
resultantes da coordenacdo de agdes governamentais, decorrentes ou nao do
orgamento.

lll - Agao: instrumento de programacgao que contribui para atender ao objetivo de um
programa, podendo ser orgamentaria ou ndo orgamentaria, sendo a orgamentaria
classificada, conforme a sua natureza, em:

a) Projeto: instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou aperfeigopamento da agao de governo;

b) Atividade: instrumento de programac&o para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencido da agao de
governo;
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c) Operacéao Especial: despesas que nao contribuem para a manutengao, expansao ou
aperfeicoamento das agdes do governo municipal, das quais n&o resulta um produto, e
nao gera contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos.

Art. 2° - O Plano Plurianual 2014-2017 ¢é instrumento de planejamento
governamental o qual, a partir de diagndsticos e estudos prospectivos, define diretrizes,
objetivos e metas com o propédsito de viabilizar a implementagdo e a gestdo das
politicas publicas no Municipio, orientar a definicdo de prioridades e auxiliar na
promog¢ao do desenvolvimento sustentavel.

Art. 3° - O Plano Plurianual 2014-2017 foi elaborado observando as seguintes
diretrizes para a agado do governo municipal:

| — Diretrizes do Legislativo:

a) Garantir a eficiéncia do Legislativo no exercicio de sua fungao constitucional;

b) Garantir o processo Legislativo no Municipio;

c) Garantir suporte material e técnico visando a adequada estruturagdo administrativa
da Cémara de Vereadores;

d) Garantir publicidade aos atos legislativos, bem como quanto as respectivas receitas
e despesas;

e) Ampliar a participagao social na discusséo e fiscalizagao das politicas municipais;

f) Fortalecer o Poder Legislativo, visando a sua integracédo como forma de obtencéo de
eficiéncia;

Il — Diretrizes do Executivo:

a) Criar Plano Diretor Agricola — Rural.

b) Estabelecer parceria mais efetiva com SENAR e EMATER.

c) Criar patrulhas de conservagédo das vias rurais, com manutengcado permanente
das estradas e dos mata-burros.

d) Criar um Centro Técnico e Mercadolégico de Atendimento ao Produtor Rural.

e) Assessorar a comunidade rural com técnicos para elaboragédo e implementagao
de projetos.

f) Fomentar cooperativas de implementos.

g) Inserir no municipio o turismo rural, aliado a comercializagdo da produgdo da
agricultura familiar.

h) Garantir que a compra dos géneros alimenticios da merenda escolar seja da
agricultura familiar.

i) Aumentar o numero de produtores rurais que comercializam os seus produtos
em Feiras, sendo elas de carater permanente.

j) Criar politica de pre¢o minimo para o Municipio.

k) Promover a parceria Universidade, Prefeitura e Produtores Rurais.

I) Ampliar as atividades da Feira do bairro de Matosinhos, associando-a com o
turismo mediante resgate da Estacao Ferroviaria Chagas Ddéria.

m) Criar politica de regularizacdo, apoio e fortalecimento das atividades dos
carroceiros no Municipio.
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ARTICULAGAO COMUNITARIA: MOVIMENTOS POPULARES E ENTIDADES,
DIREITOS HUMANOS

Implementar politicas municipais de Direitos Humanos.
Ampliar a pactuagao de recursos e informagdes para as entidades sociais.
Implementar a Politica Municipal de Articulagdo Comunitaria.

Garantir funcionamento e infraestrutura aos conselhos municipais.

Criar Casa de Passagem para mulheres vitimas de violéncia.

Criar uma data no calendario oficial do Municipio para valorizar o “Dia da
Cidadania e dos Movimentos Sociais”.

Implementar as politicas sociais do Municipio, respeitando as deliberacdes da
conferéncias municipais.

Implementar politicas publicas para ldosos em consonancia com Lei Federal.
Criar Casa dos Movimentos Sociais e dos Conselhos.

ASSISTENCIA SOCIAL

a)
b)
c)

d)

Fortalecer a Rede de Assisténcia Social Publica por meio da efetivacdo da
referéncia/contrarreferéncia no sistema.

Criar um Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) itinerante para o
desenvolvimento de ag¢des nos Distritos e Zona Rural do Municipio.

Qualificar dos profissionais da area de Assisténcia Social e contratar novos
profissionais, por meio de concurso publico.

Ampliar as equipes do Centro de Referéncia em Assisténcia Social e do Centro
de Referéncia Especializado em Assisténcia Social.

Implementar a sistematica de Programas e Projetos voltados a familia, com foco
prioritario nos segmentos crianga, adolescente e idoso.

Prever, na Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO), um percentual minimo de
alocacéao de recursos para o desenvolvimento da politica de assisténcia social.
Reestabelecer o financiamento as ONG’s locais a partir de projetos
apresentados e aprovados no Conselho Municipal de Assisténcia Social e pela
Camara Municipal.

Fortalecer o Conselho Municipal de Assisténcia Social, respeitando a autonomia
de suas deliberagoes.

Implementar politicas voltadas as pessoas com deficiéncia, com a implantacéo e
acompanhamento do Beneficio de Prestacdo Continuada na Escola, dentre
outros.

Criar um Centro de Referéncia Especializado para a populacéo de rua.

Criar Programa de Formacao e Capacitacdo de mao de obra e Balcado de
empregos.

Sistematizar a implementacao dos Beneficios Eventuais no Municipio, com a
ampliacio e estabelecimento de critérios sécio-econémicos.
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m) Estabelecer um Plano de Contingéncias para prevengao e socorro as vitimas da

enchentes, em parceria com a Defesa Civil.

n) Implementar o Sistema Unico em Assisténcia Social no Municipio com agdes de
monitoramento e avaliagdo do impacto desta politica na vida da populagao.

o) Implementar a Politica Habitacional voltada as camadas populares.

p) Ampliar os beneficios (cesta basica, farmacia popular, transporte, isencéo de
taxa de agua e de IPTU, ginastica, dentre outros) para as camadas populares
em situacao de vulnerabilidade social.

q) Diretoria de Direitos Humanos 01 (um) Centro de Referéncia Municipal em
Direitos Humanos.

r) Diretoria de Programas Sociais, Programas de Educagdo Financeira
Socioecondbmica Sustentavel (PEFISS).

s) Construcdo de Saldo Comunitario

t) Implementar a construgdo do Crematdrio Municipal.

u) Criagcdo do Banco de Alimentos afim de atender as familias em situagédo de
inseguranca alimentar nos territérios de alta vulnerabilidade do Municipio.

v) Implantagdo de cozinhas comunitarias (estrutura do espaco fisico — construgéo,
reforma e ampliagdo); aquisicdo de equipamentos (mesas, arquivos, cadeiras,
dentre outros);

w) Implementacdo de Programa Social de qualificagdo profissional com auxilio de
bolsa para assistir aos adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

x) Criar Casa de Passagem para mulheres.

y) Criar Programa de Educacdo Financeira para a inclusdo socioecondmica
sustentavel.

z) Criar o Centro de Referéncia em Direitos Humanos.

EDUCAGAO

a) Criar o Sistema Municipal de Educagao possibilitando o gerenciamento dos
recursos financeiros e maior autonomia pedagogica para as escolas e para a
Secretaria de Educacéo.

b) Promover a valorizagdo dos profissionais da educacdo, oferecendo melhores
condicdes de trabalho e formacao continuada de qualidade.

c) Reavaliar o plano de carreira, o estatuto do magistério e os procedimentos de
avaliacdo de desempenho.

d) Ampliar o numero de vagas em creches existentes.

e) Contratar mais profissionais para as creches existentes.

f) Construir e colocar em funcionamento novas creches.

g) Fortalecer os Conselhos de Educacdo, da Merenda Escolar, o FUNDEB e
Colegiado Escolar.

h) Garantir a qualidade e quantidade da merenda escolar nas escolas municipais.

Incentivar a participacdo da comunidade na construgao coletiva de documentos
como o PDE (Plano de Desenvolvimento da Educagéo) e o PPP (Projeto Politico
Pedagdgico) das escolas.

Promover a Educacgao Inclusiva para os alunos com necessidades educativas
especiais e em situagcdo de vulnerabilidade social e criar condicbes para o
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ingresso desses alunos em programas oferecidos pelo governo federal e
estadual.

Garantir condi¢dbes que favorecam a gestdo participativa nas escolas,
especialmente no processo de escolha do diretor.

Implementar as propostas referentes a educacgao ja constantes do Plano Diretor
e do Plano Decenal de Educagao do Municipio.

m) Promover parcerias entre Municipio, Unido e/ou Estado, viabilizando a

participacdo dos alunos da rede municipal em programas oferecidos por essas
esferas de poder.

Estimular uma reforma curricular que tenha como objetivo oferecer um ensino
comprometido com a promog¢ao humana e profissional do educando.

Criar condigdes adequadas para atender aos alunos das escolas do campo,
reconhecendo suas especificidades.

Aprimorar a infraestrutura (quadras poliesportiva, laboratérios de informatica,
refeitorio, biblioteca, cozinha, banheiros) das escolas da rede municipal.
Implementar e fortalecer o Polo de Educacdo a Distancia no municipio,
estimulando a vinda de novos cursos para Sao Joao del-Rei.

Melhorar a qualidade da Biblioteca Municipal, promovendo o acesso da
comunidade.

Criar acervo bibliografico digital, disponibilizando-o na Internet.

Promover a inclusao digital, garantindo aos alunos alfabetizacdo basica de
informatica e acesso ao conhecimento disponibilizado pela Internet.

Promover assisténcia médica nas especialidades de doencas funcionais de
professores.

Disponibilizar Plano de Saude para todos os funcionarios da Rede Municipal de
Educacao.

Promover concursos com premiacdo valorizando os profissionais que se
destaquem por seus trabalhos.

Adquirir veiculo para o transporte da merenda escolar.

Construir refeitorios nas escolas municipais Maria Teresa, Celso Raimundo e Pio
Xl

ESPORTE E LAZER

Incentivar eventos esportivos nas escolas em suas mais variadas modalidades.
Estabelecer parcerias com a UFSJ, clubes e associagdes para a promogao do
esporte.

Oferecer aos alunos da Rede Municipal atividades esportivas ou de lazer em
parcerias com as comunidades.

Utilizar os espacos ja existentes para praticas de esporte e lazer ou levar as
criangas até os locais mais adequados que oferecem infraestrutura.

Incentivar as criangcas dando uniformes e lanches para as atividades de esporte
e lazer extraturno escolar.

Promover eventos no Municipio para estimular as criangas que participam de
projetos, no ambito do lazer, da arte e do esporte.

Elaborar um calendario esportivo oficial para o Municipio contemplando cada
modalidade esportiva.
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Buscar formas de parceria para apoiar os atletas em competicdbes que
representem o Municipio em nivel Estadual, Nacional e Internacional.

Criar uma bolsa-atleta municipal para os atletas em destaque.

Desenvolver atividades fisicas voltadas para a terceira idade, como atendimento
interdisciplinar na area da saude, orientadas e acompanhadas por profissionais
de educacéo fisica.

Remodelar pracas e parques existentes e criar novas alternativas de lazer no
municipio.

Reativar o Conselho Municipal de Esportes.

m) Promover projetos de esporte que propiciem o desenvolvimento de jovens

n)

talentos e a inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica ou mental.
Instituir o Fundo Municipal do Esporte.

FINANCAS PUBLICAS E LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Reestruturar o site de transparéncia publica municipal.

Implementar sistema de informagao orgamentaria em tempo real.

Criar o Alvara Facil, desburocratizando sua emissao e disponibilizando sua
emissao pela internet.

Facilitar o acompanhamento de processos on-line.

Ampliar os procedimentos licitatorios por meio de Pregao Eletrénico e
Presencial.

Fomentar a participacdo de empresas locais, especialmente microempresas, nas
licitagcdes publicas.

Criar o Férum Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel, com a
participacao de todos os setores da sociedade.

Reduzir a burocracia para instalacdo de empresas.

Criar e implementar o Programa Incubadora de Empresas, com Centro de
Inclusao Digital.

Implantar o Programa de Apoio a Micro e Pequena Empresa, através da Lei
Geral da Microempresa.

Ampliar o convénio com o Governo do Estado e com o Governo Federal, para
facilitar a abertura e formalizacdo de novos empreendimentos.

GESTAO GOVERNAMENTAL, SERVIGO E FUNCIONALISMO PUBLICO

Implementar o orgamento participativo.

Criar o Conselho Municipal de gest&o.

Criar o Centro de Atendimento ao Cidadao.

Dinamizar a Ouvidoria Municipal.

Informatizar os sistemas, procedimentos e bancos de dados dos servicos
publicos.

Criar politica eficiente de comunicacao.

Facilitar e viabilizar o acesso de acordo com a Lei de Transparéncia Publica.
Reestruturar, de forma participativa, o Plano de Cargos e Salarios Municipal.
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i) Aumentar a participagdo dos servidores municipais nas fun¢des de cargos de
confianga.

j) Criar uma Politica Municipal de RH, com énfase na Gestdo de Competéncias.

k) Valorizar, capacitar e qualificar, de forma continuada, o servidor municipal.

l) Criar Planejamento Estratégico que facilite o didlogo entre as secretarias
municipais.

m) Implantar e publicizar o Plano de Gestdo do Governo Municipal com
estabelecimento de metas e sistema de acompanhamento de execugao.

n) Ampliacdo e manutengao dos restaurantes populares.

o) Disponibilizar Plano de Saude para os servidores.

JUVENTUDE

Implementar Politicas Municipais para a Juventude.

Reativar o Conselho Municipal de Juventude.

Criar espagos de convivéncia e produgao cultural para jovens.

Criar uma cooperativa da juventude.

Criar Politica Municipal de incentivo ao primeiro emprego.

Reativar o Parlamento Jovem.

Incentivar esporte e lazer para os jovens.

Buscar acbes intersetoriais para garantir politica de saude para o jovem.
Inserir no calendario oficial do municipio a “Semana da Juventude Sé&o-
joanense”.

j) Criar condicbes de permanéncia dos jovens na escola.

k) Criar o pré-vestibular municipal.

ELE TR A

~—"

~— N

PLANEJAMENTO URBANO, MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO, TRANSITO,
OBRAS PUBLICAS E DEFESA CIVIL

a) Rever e atualizar o mapeamento das areas de risco na cidade.
b) Criar e preservar as areas de protegao permanente (APP).
c) Planejar e ordenar a rede de drenagem pluvial.
d) Construir ciclovias, pistas de caminhada e calgadas.
e) Melhorar o processo de fiscalizagdo de obras do Municipio.
f) Incentivar as construgdes sustentaveis.
g) ldentificar areas para construgcéo de bacias para infiltrag&o.
) Promover a acessibilidade em prédios publicos e areas publicas.
i) Desenvolver politicas para a melhoria do transito na cidade.
j) Retirar os veiculos pesados do centro histérico.
k) Criar a Comisséo de Transito do Municipio.
I) Reestruturar e ampliar os itinerarios e horarios do transporte coletivo.
m) Criar a Estagdo de Tratamento de Esgoto .
n) Canalizar devidamente o esgoto.
0) Melhorar a captacédo de esgoto e dar destino adequado aos residuos liquidos
domésticos e industriais.
p) Reestruturar a captagdo e abastecimento de agua para os distritos.



Prefeitura Municipal de Sao Joao del-Rei

g) Universalizar o acesso a agua, construindo novos pogos artesianos, inclusive em
distritos e bairros com baixa oferta de agua.

r) Melhorar a gestao e profissionalizar o DAMAE.

s) Recuperar, conservar e monitorar os mananciais.

t) Apoiar entidades civis que desenvolvam projetos na area ambiental.

u) Elaborar o Plano Municipal de residuos solidos.

v) Promover a Coleta Seletiva dos residuos sélidos (lixos) domésticos.

w) Dar destinag&o correta aos residuos soélidos n&o reciclaveis.

x) Fortalecer a Associacdo de Catadores (Ascas) a partir de parceria entre
Prefeitura e hortas comunitarias.

y) Melhorar os servigos de varricao capina e coleta do lixo.

z) Incentivar a implementag&o de economia verde.

aa)Rever a lei de parcelamento do solo, incorporando o uso e ocupagao.

bb)Rever e adequar o Plano Diretor de acordo com a atual realidade da cidade.

cc) Rever o Cédigo de Posturas e Cdodigo de Obras.

dd)Promover audiéncias publicas para revisao das leis.

ee)Aplicar corretamente o Fundo Municipal de Meio Ambiente.

ff) Instituir o Parque Municipal da Serra do Lenheiro.

gg)Realizar obras de conservagao do calgamento.

hh)Manter o programa de asfaltamento das vias publicas, melhorando-se a
qualidade e realizando obras de instalagao de redes de agua, pluviais, de esgoto
e de passeios.

ii) Criar o projeto de adogao de areas verdes e pragas.

jj) Reestruturar o sistema de captagdo de aguas pluviais na Col6nia do Margal.

kk) Criar a Guarda Municipal.

Il) Reestruturar o sistema de captagao de agua no Alto das Mercés e Barracao.

SAUDE

a) Reestruturar e implementar politicas de Atencdo Primaria como ordenadora da
rede de saude.

b) Garantir o acesso aos servigos de saude com qualidade e humanizagéo.

c) Aumentar o numero de equipes e de profissionais do PSF, Saude Bucal, NASF,
Saude da Mulher, da Crianca e do Homem.

d) Estabelecer parcerias com a UFSJ, ASAP e demais instituicbes para a
consolidagao da politica de saude do idoso, deficientes e populacéo de rua.

e) Implementar o Centro de Atendimento Psicossocial de Alcool e Droga ( CAPs
AD).

f) Consolidar a politica secundaria de saude municipal.

g) Reestruturar o CAPs, o Centro Viva Vida e as Policlinicas, garantindo maior
acesso da populagdo usuaria dos servigos.

h) Implementar a Central de Marcagao de Consulta e Exames, com a utilizagao de
prontudrio eletrénico em toda a rede do Sistema Unico de Saude (SUS).

i) Reestruturar a Rede de Urgéncia e Emergéncia, com participacéo da populagao
e do 6rgéao gestor.

j) Aumentar a oferta e o acesso a medicamentos gratuitos para a populagao.

k) Informatizar a Rede Municipal de Saude.
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Melhorar os servigos da Vvigilancia em saude (Vigilancia Sanitaria,
Epidemioldgica e Ambiental, com énfase na Saude do Trabalhador).

m) Criar politica publica para saude do trabalhador em geral e também do servidor

publico municipal.

Garantir as deliberagcées do Conselho Municipal de Saude.

Criar Ouvidoria Municipal da Saude com participagao do Conselho Municipal de
Saude.

Garantir a insergcdo dos trabalhadores da Saude Municipal, por meio de
concurso ou selecgao publica.

Garantir a formacao continuada do servidor da area da saude.

Investir na prevencéo e promogao da saude.

Garantir investimentos na area de saude, sempre maiores do que o0 minimo
previsto em lei.

Melhorar a infraestrutura dos PSFs com profissionais da saude e medicamentos.
Ampliagao dos PSFs.

Implementar a construgdo do Hospital Regional.

w) Adquirir carro para o setor de zoonoses.

SEGURANGA PUBLICA E POLITICAS SOBRE DROGAS

a)

Promover agdes para a melhoria da segurancga publica e redugao da violéncia no
Municipio.

Apoiar as clinicas de Atendimento Terapéutico para dependentes quimicos.
Melhorar a iluminagao publica de todo o Municipio.

Incentivar ONGs que trabalhem na prevencao da criminalidade entre jovens e
adolescentes do municipio.

Estabelecer parceria entre APAC e Prefeitura.

Criar o Projeto Liberdade Assistida em ambito municipal.

Implementar Politica Municipal sobre Drogas.

Fortalecer o Conselho Municipal Antidrogas (COMAD).

TRABALHO E RENDA, INDUSTRIA E COMERCIO E ECONOMIA SOLIDARIA

Investir na infraestrutura do servigo municipal.

Diagnosticar as demandas para a implementagao de politicas publicas voltadas
para o desenvolvimento local.

Criar Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel.
Desenvolver a economia solidaria e criativa por meio da arte e cultura locais.
Promover diagndstico com analise do potencial econdmico do Municipio.
Implementar politicas publicas articuladas com os diferentes setores da
administracdo municipal.

Promover agbes para a geragao de trabalho e renda de forma criativa e
solidaria.



a) Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura.

b) Fortalecer o Conselho Municipal de Turismo.

c) Fortalecer o Conselho Municipal de Preservagao do Patriménio Cultural.

d) Criar “Lonas Culturais” no Municipio.

e) Organizar o calendario anual de eventos.

f) Apoiar o turismo vinculado ao carnaval, ao samba de raiz, aos grupos de
congado, as folias e a outros grupos culturais.

g) Apoiar o turismo religioso.

h) Implementar a Lei Municipal de Incentivo a Cultura.

i) Promover a abertura de centros de cultura em bairros-polos.

j) Implantar o cine-6nibus e o teatro itinerante para a promocédo de eventos
artistico-culturais em bairros e distritos.

k) Promover as potencialidades turisticas e culturais dos distritos.

I) Desenvolver politica de preservacgao do patrimonio cultural local.

m) Elaborar um calendario de Eventos de Negdcios.

n) Aplicar adequadamente os recursos do Fundo Municipal de Cultura.

o) Criar projeto Arte na Praga.

p) Apoiar as instituigdes musicais da cidade.

Art. 4° - Os valores financeiros, metas fiscais e periodos de execucao estabelecidos
para as agdes orcamentarias constantes dos anexos |, II, lll, IV e V desta Lei, sdo
estimativos, ndo se constituindo em limites a programacgédo das despesas expressas
nas leis orcamentarias e em créditos adicionais.

Art. 5° - A exclusao ou a alteragdo de programas constantes desta lei, ou a incluséo
de novo programa serao propostas pelo Poder Executivo, por meio de projeto de lei
especifico.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a introduzir modificagdes no
presente Plano Plurianual quanto aos objetivos, as agbes e as metas programadas
para o periodo abrangido nos casos de:

| - alteracdo de indicadores de programa;
Il - inclusdo, exclusdo ou alteracido de acoes e respectivas metas;

lll - alteragdo quando da elaboragédo da lei de diretrizes orgamentarias dos exercicios
abrangidos pelo Plano, e

10



Prefeitura Municipal de Sao Joao del-Rei

IV - alteragdo quando da elaboragdo da lei orcamentaria anual dos exercicios
abrangidos pelo Plano;

Art. 6° - Os programas constantes do Plano Plurianual para o quadriénio 2014/2017,
serdo identificados por quatro digitos, sendo os dois primeiros representando a fungéo
de governo estabelecido pela Portaria n.° 42 de 14 de abril de 1999 do Ministério do
Orcamento e Gestéao, e os demais indicardo a numeragao sequencial dos programas.

Paragrafo Unico. Apds a numeracdo estabelecida neste artigo, os investimentos
serdo identificados sempre por numeros impares € a manutengao sempre por numeros
pares.

Art. 7° - O Poder Executivo enviara a Camara Municipal até o dia 31 de agosto de
cada exercicio relatério comparativo do Plano Plurianual, demonstrando por programa
a execugao fisica e financeira do programado com o executado.

§1° - O relatério contera, no minimo:

| - Avaliacdo do comportamento das variaveis macroecondbmicas que embasaram a
elaboragcao do Plano, explicitando, se for o caso, as razbes das diferencas verificadas
entre os valores previstos e observados;

Il - Demonstrativo, por programa, da execugao fisica e financeira do exercicio anterior e
a acumulada;

lll - Demonstrativo, por programa e para cada indicador, do indice alcangado ao
término do exercicio anterior, comparado com o indice final previsto.

IV - Avaliagéo, por programa, da possibilidade de alcance do indice final previsto para
cada indicador e de cumprimento das metas fisicas e da previsao de custos para cada
acao, relacionando, se for o caso, as medidas corretivas necessarias.

§2° - O Poder Executivo e o Poder Legislativo promoverao a participagao de
sociedade na elaboragao, acompanhamento e avaliacdo das acdes do Plano de que
trata esta Lei.

Art. 8° - O Poder Executivo divulgara, pela internet, a presente lei e seus anexos até
31 de janeiro de 2014.
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Paragrafo Unico. As alteracdes do Plano Plurianual 2014-2017 deverao ser
publicadas anualmente, até 31 de janeiro.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sdo Joao del-Rei, 20 de dezembro de 2013.

Helvécio Luiz Reis

Prefeito Municipal

Leonardo Geraldo da Silveira

Secretario Municipal de Governo
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certificamos que a Lei n® 4.992 de 20 de dezembro de 2013, que “Institui o Plano
Plurianual do Municipio de S&do Joao del Rei para o quadriénio de 2014 a 2017 e, da
outras providéncias,” foi afixada no Quadro de Avisos localizado no Saguao da
Prefeitura Municipal de Sao Joao del-Rei, no periodo de 19.12.13 a 19.01.14, conforme
determina o Art. 96, da Lei Organica do Municipio.

Prefeitura Municipal de Sao Joao del-Rei, 20 de dezembro de 2013.

Leila Elisabeth de Oliveira Rodrigues

Secretaria Municipal de Administracao

EM
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